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POPL1

Pohjois-Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilury

Hankkeen tausta ja tarve

 Urheiluseuroissa on aitoja piilotyopaikkoja eri tyotehtavissa, mm. viestinnassa, tapahtumissa,
hallinnossa, jasenpalveluissa, ohjauksessa ja olosuhteiden yllapidossa. Pohjois-Pohjanmaalla on
noin 570 toimivaa urheiluseuraa (Oulussa noin 180).

« Naita tydomahdollisuuksia ei viela hyodynneta jarjestelmallisesti osana tyollisyysalueiden palveluja.
Seurat voivat toimia matalan kynnyksen ty6elamaymparistoina seka ponnahduslautana
koulutukseen ja avoimille tyémarkkinoille.

« Valtaosa seuroista toimii pienin resurssein ja vapaaehtoisvoimin. Ensimmaisen tyontekijan
palkkaamisen kynnys on korkea.

 Tarvitaan yhtaaikaisesti tukea seka tyonhakijalle etta tyonantajaksi ryhtyvalle seuralle.

* Hanke rakentuu Tyota hyvassa seurassa -hankkeen kokemuksille, mutta ei toista aiempaa
kehittamistyota.
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Tavoitteet ja kohderyhma POPL1

Pohjois-Pohjanmaan

. Liikunta ja Urheilury
Tavoitteet

« Parantaa kohdekuntien tyottomien ja muiden haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistymismahdollisuuksia seka vahvistaa seurojen kykya toimia tydnantajina ja
osana tydllisyyden palveluverkostoa.

» Luoda seurojen, tydnhakijoiden, kuntien ja tydllisyysalueiden yhteisty0hon perustuvia palvelupolkuja
» Rakentaa osallistujille yksildllisia tyOllistymis- ja jatkopolkuja

 Vahvistaa osallistujien osaamista, tydnhakuvalmiuksia ja ty6eldmavalmiuksia.

« Parantaa seurojen rekrytointi- ja tydnantajavalmiuksia.

Kohderyhma

« Tyottomat tyonhakijat, pitkaaikaistyottomat, tyottomat nuoret ja vastavalmistuneet.

. 'rl]'ésrlzyléj_—tja osatyokykyiset seka tyovoiman ulkopuolella tai heikosti tydomarkkinoille kiinnittyneet
enkil6t.

« Liikunta- ja urheiluseurat seka niiden tyonantaja- ja esihenkilotehtavissa toimivat henkilot.

« Valillisesti hyotyvat kunnat, tyollisyysalueet, oppilaitokset, muut tydnantajat, seurojen jasenet,
vapaaehtoiset ja paikallisyhteisot.
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Toimenpiteet POPL1

Pohjois-Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilury

Rakennetaan yhteistyo- ja palvelupolku: sovitaan kuntien, tyollisyysalueiden ja seurojen
kanssa osallistujien ohjautumisesta, vastuista, tukimuodoista ja seurannasta.

Tunnistetaan tyomahdollisuudet: kartoitetaan seurat ja muotoillaan niiden tehtavista
osallistujan osaamiseen, tyokykyyn ja tavoitteisiin sopivia kokonaisuuksia.

Yhdistetaan osallistuja ja seura: tehdaan henkildkohtainen tyollistymissuunnitelma,
jarjestetaan yhteinen aloitus ja seurataan jaksoa saanndllisesti.

Tuetaan tyonantajuutta: autetaan seuraa rekrytoinnissa, perehdytyksessa,
esihenkilotyossa ja tyosuhteen eri rahoitusmalleissa seka vahvistetaan tydnantajavalmiuksia.

Varmistetaan seuraava askel: pilotoidaan eri malleja missa rakennetaan tyontekijan jatko
seurassa, toisella tydnantajalla, koulutuksessa, oppisopimuksessa tai yrittajyytena.

Kaytetadn hyvaksi havaittua palkatun siirtomallia tarvittaessa, missa PoPLi toimii
tyonantajana ja kayttajayritys on yhdistys.
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Tyoskentelyn aikaiset toimet

POPL1
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POPL1

Pohjois-Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilury

Mita kunta ja tyollisyysalue saavat
hankkeesta?

Uusia tydymparistdja ja tyollistymispolkuja paikallisille tyonhakijoille
Seurojen piilevat tydmahdollisuudet osaksi nykyisia tyollisyyspalveluja
Selkedn yhteistyo- ja palvelupolun seka tietoa osallistujien etenemisesta ja
toimivista tyollistamisen ratkaisuista

Seuroille tukea tydnantajuuteen seka paikallisen elinvoiman vahvistamiseen
Toimintamallit ja materiaalit kayttdon myos hankkeen jalkeen.



POPL1

Pohjois-Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilury

Tulokset ja vaikuttavuus

Tuloksena syntyy yhteinen palvelupolku, muotoiltuja seuratydn tehtavia ja
tyollistymisjaksoja. Seurojen tydnantajavalmiudet vahvistuvat.

Osallistujien eteneminen: osallistujat siirtyvat palkkaty6hon seurassa tai muualla,
koulutukseen, oppisopimukseen tai yrittajyyteen.

Pysyva yhteistyorakenne: seuratyo kytkeytyy osaksi kuntien ja tyollisyysalueiden palveluja
ja piilevat tydomahdollisuudet saadaan paremmin kayttoon.

Vahvemmat tyonantajaseurat: ensimmaisen tyontekijan palkkaamisen kynnys madaltuu ja
rekrytointi-, perehdytys- ja esihenkildbosaaminen jaa seuroihin.

Pidemmalla aikavalilla tydelamaosallisuus, kohtaanto ja ammatillinen liikkuvuus vahvistuvat
seka tyosuhteiden jatkuvuus paranee.

Elinvoimaisempi seurakentta: palkattu tyo tukee vapaaehtoisia, vahvistaa seurojen
toimintaa ja tuottaa osaavaa tydvoimaa myds muille toimialoille.
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Toteutus POPL1

Pohjois-Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilury
 Toteutusalueena 5-8 kuntaa Pohjois-Pohjanmaalta

« Kunnat valitaan mukaan hankesuunnitteluvaiheessa kiinnostuksen, toiminnan tarpeen seka
hankkeen toimintaedellytysten perusteella.

« Hankkeen alustava kesto on 2,5 v, 1.9.2027 — 28.2.2030.

« Toiminta sovitetaan kuntien, tyollisyysalueiden, seurojen ja osallistujien lahtotilanteisiin.
« Hankkeen alkuvaiheessa laaditaan kuntakohtaiset toteutussuunnitelmat ja tavoitteet.
« Toimivien mallien jatkuvuudesta ja vastuista sovitaan jo hankkeen aikana.
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Toteutusaika, toteutusalue, kustannuPs@PLi
ja rahOitus Pohjois-Pohjanmaan

Liikunta ja Urheilu ry
e Arvioitu toteutusaika: 1.9.2027 - 28.2.2030

* Kokonaiskustannukset ja kustannusten vuosijaottelu: 354 479,43 € (ks. taulukko)

Rahoitusosuudet ja niiden vuosijaottelu (pddrahoittaja, hakijan omarahoitusosuus, Oulun kaupungilta toivottu rahoitusosuus, muiden
rahoittajien rahoitusosuudet, esim. yritysrahoitus):

PO Y O O B
Rahoitus (€ 2027 2028 2029 2030

EUjavaltio (ESR+) (80
%) 37811,14 113433,42 113433,42 18905,57 283583,54

Oulun kaupunki (6,3 %) 2977,63 8932,88 8932,88 1488,81 22332,20

S— Kempeleen osuus olisi
750, .

3166,68 9500,05 9500,05 1583,34 Vuosi 2027 - 633€
3308,47 9925,42 9925,42 1654,24 24813,56 Vuos l 2028 - 1900¢
Yhteensi 47263,92 141791,77 141791,77 23631,96 354479,43

Vuosi 2030 - 316€

* Projektiin suunnitellut henkiléresurssit: 2 HTV/ vuosi
* Projektivastaava/ tyéllisyysasiantuntija (100 %)
» Seura- ja yhdistyskehittdjdi (50 %)
* Taloushallinnon asiantuntija (30 %)
» Viestinndn suunnittelija (20 %)
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